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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD INICIATIVES TECNOLOGIQUES DE LA
MOBILITAT, SL

CAPITULO | - CARACTERISTICAS SOCIALES

Articulo uno.- La sociedad se denominara Iniciatives tecnologiques de la mobilitat, SL (la
"Sociedad"), y se regird por los presentes estatutos sociales (los "Estatutos"), por la Ley de
Sociedades de Capital (la "Ley"), por la normativa de Régimen Local vigente y las demas
disposiciones concordantes.

Tiene la naturaleza de sociedad mercantil de capital participada conjuntamente, en
los porcentajes correspondientes, por el Area Metropolitana de Barcelona (en
adelante, "AMB"), AMB Informacion y Servicios, SA (en adelante, "AMB Informacion
y Servicios") y por Barcelona de Servicios Municipales, SA (en adelante, "BSM"), y
se constituye como instrumento de participacion conjunta para desarrollar la actividad
que consta en su objeto social, actuando como medio propio del AMB.

Articulo dos.- Objeto

a)

b)

La sociedad, como ente instrumental del AMB, tiene por objeto el desarrollo y
gestién de productos basados en las nuevas tecnologias para la mejora del
servicio a la ciudadania en el @mbito de la movilidad.

En todo lo que no opere como gestor directo del Area Metropolitana de Barcelona,
y, en concreto, a los efectos previstos en la legislacion de contratos del sector
publico, la Sociedad tiene la consideracion de medio propio personificado y
servicio técnico del AMB, y queda obligada a ejecutar los encargos que esta
entidad le confiera, de conformidad con los mecanismos legalmente establecidos
y de acuerdo con las dotaciones econdmicas que se asignen. Tanto en caso de
que actie como ente instrumental del AMB como cuando lo haga en ejecucién de
los encargos conferidos por el AMB, las dotaciones econdmicas asignadas por el
AMB atenderan, como minimo, el coste efectivo soportado por la Sociedad.

La Sociedad no puede participar en las licitaciones publicas convocadas por la
entidad de quien tiene la consideracion de medio propio, sin perjuicio de que
cuando no concurra ningan licitador, se le pueda encargar la ejecucion de la
prestacion objeto de las referidas licitaciones.

La actividad de la Sociedad, como medio propio del AMB, estara limitada al ambito
territorial del AMB.

La Sociedad también podrd llevar a cabo otras actuaciones en beneficio de
terceros, publicos o privados, siempre y cuando tengan un caracter marginal y
estén relacionadas con la movilidad y con el desarrollo y gestion de productos
basados en las nuevas tecnologias. Este caracter marginal sera siempre inferior
al 20 % del volumen global de negocios. En todo caso, las actividades que lleve a
cabo la Sociedad como operador privado del mercado no pueden ser contrarias a
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los intereses de los socios ni a los objetivos de la Sociedad.

Con todo, cuando no actie como medio propio del AMB y siempre que no se alteren
los porcentajes mencionados para mantener dicha consideracion, podra operar
dentro y fuera del &mbito del AMB, si se trata de actividades relacionadas con la
movilidad y con el desarrollo y gestion de productos basados en las nuevas
tecnologias.

Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la
ley exija requisitos especiales que no sean cumplidos por esta Sociedad, y en
particular las actividades propias de las sociedades financieras y del mercado de
valores.

Si, para el ejercicio de algunas actividades comprendidas en el objeto social, las
disposiciones legales exigieran algun titulo profesional, autorizacion administrativa o
inscripciéon en registros publicos, dichas actividades tendran que realizarse por medio
de la persona que tenga dicha titulacion profesional y, en su caso, no podran iniciarse
antes de que se hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos. Si alguna de
las actividades anteriores fuera de caracter profesional, la Sociedad desarrollara
dichas actividades exclusivamente como sociedad de intermediacion entre el
profesional prestador del servicio y el consumidor, excluyendo el ejercicio de estas,
por lo tanto, del ambito de aplicacién de la normativa reguladora de las sociedades
profesionales.

Articulo tres.- La Sociedad tendra duracién indefinida.

Sus actividades empezaron el dia de su constitucion.

Articulo cuatro.- La Sociedad tiene su domicilio en Barcelona, calle Calabria, nim. 66.

El 6rgano de administracion de la Sociedad sera competente para acordar el traslado
del domicilio social dentro del area metropolitana de Barcelona.

CAPITULO Il = CAPITAL SOCIAL

Articulo cinco.- El capital social es de ciento veinte mil euros (120.000 €)
representado por 120.000 participaciones sociales, acumulables e indivisibles, con un
valor nominal de 1 euro cada una, numeradas del 1 al 120.000, ambos incluidos,
integrantes de una Unica clase y serie, y siendo sus unicos titulares el AMB, AMB
Informacion y Servicios, y BSM.

Las participaciones sociales estan totalmente suscritas y desembolsadas.

Articulo seis.- Las participaciones sociales no podran estar representadas mediante
titulos 0 anotaciones en cuenta ni denominarse acciones, y en ningin caso tendran
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el caracter de valores.

La Sociedad llevara un Libro registro de socios, en el que se hara constar la titularidad
originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o forzadas, de las
participaciones, asi como la constitucion de derechos reales y otras cargas sobre las
mismas. La Sociedad solo reputard como Socio a quien esté inscrito en el Libro de
socios.

En cada anotacion se tendrd que indicar la identidad y domicilio del titular de la
participacion o del derecho o carga constituida sobre estas.

La Sociedad solo podra rectificar el contenido del Libro registro de socios si los
interesados no se hubieran opuesto a la rectificacion en el plazo de un (1) mes desde
la notificacion fehaciente del propdsito de proceder a la rectificacion.

Articulo siete.- Queda prohibida la transmision voluntaria de participaciones a
terceros por actos inter vivos, a menos que se trate de terceros pertenecientes al
mismo grupo que aquellos a los que pertenecen, respectivamente, los Socios. No
obstante, el Socio dispondra del derecho a separarse de la Sociedad en cualquier
momento, resultandole de aplicacién lo previsto en los articulos 353 a 359, ambos
inclusive, de la Ley de Sociedades de Capital, si bien el ejercicio de este derecho de
separacion de socio queda prohibido durante un periodo de cinco (5) afios a contar
desde la constitucién de la Sociedad y, respecto de participaciones procedentes de
una ampliacién de capital, desde el otorgamiento de la escritura publica de ejecucién
de dicha ampliacion.

En caso de ejecucidn forzosa de las participaciones sociales, tanto los Socios como la
propia Sociedad dispondran de un derecho de adquisicion preferente sobre las
participaciones en los términos que resultan del articulo 109 de la vigente Ley de
Sociedades de Capital.

Articulo ocho.- En caso de usufructo, prenda y otros derechos limitados sobre las
participaciones sociales, el ejercicio de los derechos de los Socios corresponde,
respectivamente, al propietario, al deudor de la prenda y al titular del dominio directo.

CAPITULO Il - ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo nueve.- La Sociedad estara regida y administrada por la Junta General como
organo supremo deliberante, en quien se manifiesta la voluntad social por decision de
la mayoria en las materias de su competencia, y por el 6rgano de administracion al que
corresponden la gestion, administracion y representacion de la Sociedad con las
facultades que le atribuyen la Ley de Sociedades de Capital, asi como los presentes
Estatutos. Las competencias y decisiones que no estén atribuidas por imperativo legal
0 por estos Estatutos a la Junta General corresponderan al érgano de administracion.
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SECCION 1 - LA JUNTA GENERAL

Articulo diez.- Correspondera a los Socios constituidos en Junta General decidir, por
la mayoria que se fija en los presentes Estatutos, segun cada caso, sobre las materias
que sean competencia legal de dicha Junta. Cada participacién da derecho a un (1)
voto.

Todos los Socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion,
quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos
y acciones que la ley les reconoce.

Articulo once.- Las reuniones de la Junta General pueden ser ordinarias y
extraordinarias.

La convocatoria, constitucion, procedimiento, votaciones y adopcion de acuerdos de
las Juntas Generales ordinarias, asi como de las extraordinarias, se acomodaran a lo
previsto en estos Estatutos y a las disposiciones administrativas y de la Ley de
Sociedades de Capital que le sean aplicables.

Seran Presidente/a y Secretario/a de las Juntas Generales las personas que lo sean
del Consejo de Administracion de la propia Sociedad, respectivamente. Podran, si
procede, ser sustituidos por las personas que ejerzan transitoriamente el cargo o por
aguellas que escoja la Junta General con la mayoria correspondiente en cada caso.

Articulo doce.- La Junta General se reunira obligatoriamente y con caracter de
ordinaria una vez al afio, dentro del primer semestre de cada ejercicio, para censurar
la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas anuales y el informe de gestién del
ejercicio anterior y resolver la aplicaciéon de resultados. No obstante, la Junta General
ordinaria sera valida, a pesar de que se haya convocado o se haya celebrado fuera
de plazo.

La Junta General, aunque se haya convocado con el caracter ordinario, podra también
deliberar y decidir sobre cualquier materia que sea de su competencia y que se haya
incluido en la convocatoria.

Articulo trece.- La Junta General extraordinaria se reunira en cualquier momento que
proceda, para resolver asuntos de su competencia.

Articulo catorce. - La convocatoria por parte del 6rgano de administracion, tanto de
las Juntas Generales ordinarias como de las extraordinarias, se hara o bien mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los
periddicos de mayor circulacion en la provincia donde la Sociedad tenga su domicilio
social, o bien se comunicara de forma individualizada y escrita a cada uno de los
Socios (i) por conducto notarial, o (ii) por correo postal o electronico, certificados con
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acuse de recibo y certificaciébn de contenido, o (iii) por cualquier otro procedimiento
de comunicacioén individualizada y por escrito que asegure el contenido y la recepcion
del anuncio por los Socios en el domicilio o en la direccion electrénica individual
designadas a tal efecto o que consten en el Libro Registro de Socios de la Sociedad.
El anuncio o comunicacién debera realizarse como minimo con quince (15) dias de
antelacion a la fecha fijada para la celebracion de la Junta General, a excepcion de
los casos en que la ley establezca plazos legales de antelacion superiores.

Articulo quince. - No obstante, se entenderd convocada y quedard validamente
constituida la Junta General, siempre y cuando esté presente o representada la
totalidad del capital, y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la
Junta General con caracter universal.

Articulo dieciséis. - Todos los Socios, incluidos aquellos que no tengan derecho a
voto, podran asistir a las Juntas Generales. Los integrantes del o6rgano de
administracién deben asistir a las Juntas Generales.

Cuando asi lo haya previsto el 6rgano de administracion, los Socios podran asistir a
la Junta General por videoconferencia o por conferencia telefénica multiple, siempre
gue el Presidente o Presidenta verifique que todas las personas con derecho de
asistencia, o aquellas personas que los representen, disponen de los medios
necesarios para poder asistir a través de dichos entornos, y asi lo haga constar en el
acta, la cual remitira inmediatamente a las direcciones de correo electrénico
designadas a tal efecto por los Socios o que consten en la documentacion de la
Sociedad.

Igualmente, el érgano de administracién podra convocar juntas para celebrarse sin
asistencia fisica de los Socios o de sus representantes. Estas juntas exclusivamente
telematicas se regiran por lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, y en lo no
previsto en la ley, se regirAn por las reglas generales aplicables a las juntas
presenciales, adaptadas, en su caso, a las especialidades que derivan de su
naturaleza. En este supuesto, la asistencia no podra supeditarse en ningun caso a la
realizacion del registro con una antelacion superior a una (1) hora antes del inicio
previsto de la Junta General.

Articulo diecisiete. - Todo socio que tenga derecho de asistencia podra hacerse
representar en la Junta General mediante otras personas, aunque estas no sean
socias de la Sociedad. La representacion debera conferirse por escrito o por medios
electrénicos en los términos y con el alcance establecidos en la legislacion aplicable,
con firma electrénica reconocida o cualquier otro medio electrénico o de comunicacion
a distancia admitido por la ley y siempre que, en todos los casos, se garantice
debidamente la identidad del Socio que confiere su representacion.

La representacion comprendera la totalidad de las participaciones sociales de las que
sea titular el Socio representado.
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La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a la
Junta General tendra valor de revocacion.

Articulo dieciocho. - Las Juntas Generales se celebraran en el lugar que decida el
organo de administracion convocante, dentro del término municipal en el que se
encuentre localizado el domicilio social de la Sociedad, y asi se haga constar en la
convocatoria de la Junta General. Si en la convocatoria no figurase el lugar de
celebracion, se entendera que la Junta General se ha convocado para su celebracion
en el domicilio social.

Sin perjuicio de lo anterior, las juntas universales se celebraran alli donde se
encuentren la totalidad de los Socios, siempre que se cumplan los requisitos legales
para ello.

La junta exclusivamente telemética se considerara celebrada en el domicilio social
con independencia de donde se encuentre el presidente o presidenta de la Junta.

Solo se podra deliberar y votar sobre las materias incluidas en el orden del dia,
exceptuando los supuestos legalmente previstos o0 en caso de junta universal.

Correspondera al Presidente o Presidenta dirigir las deliberaciones, conceder el uso
de la palabra y determinar el tiempo de duracién de las sucesivas intervenciones.

En todo lo restante, como la verificacion de asistentes y el derecho de informacién del
Socio, se estara a lo previsto en la ley.

Articulo diecinueve.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria ordinaria de los votos
de los Socios presentes o representados en la reunion, siempre y cuando representen
como minimo un tercio de los votos correspondientes a las participaciones sociales
en las que se divide el capital social.

Se exceptuan de lo anterior (i) los acuerdos a que se refiere el articulo 199 de la Ley
de Sociedades de Capital, los cuales requerirdn que el acuerdo se adopte por la
mayoria establecida en el anteriormente referido articulo, (ii) los acuerdos que afecten
a los objetivos estratégicos y decisiones significativas de la Sociedad, que requeriran
para su valida adopcién el voto favorable de Socios que representen el 85 % de las
participaciones sociales en las que se divide el capital social; asi como (iii) cualquier
otro supuesto en que se establezca por ley de manera imperativa un porcentaje minimo
de votos que resulte superior o un porcentaje maximo de votos que resulte inferior, en
cuyo caso sera de aplicacion este porcentaje minimo o maximo legal.

A los efectos anteriores, se consideran acuerdos que afectan a los objetivos
estratégicos y decisiones significativas de la Sociedad:

(i) La designacion del o de la Gerente;
(i)  La aprobacion de los planes y programas de actuacion anuales de la Sociedad,;

(i)  La aprobacién de operaciones de financiacion a través de terceros, por un
importe superior al 20 % del capital social,
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(iv) La enajenacién de bienes de la Sociedad [que sean activos esenciales de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 160.f) de la Ley de Sociedades de
Capital]; y

(v) La constitucion de filiales y/o sucursales o cualquier otro tipo de entidad
participada, asi como la adquisicién de acciones o participaciones sociales de
sociedades y/o entidades ya existentes, tanto en Espafia como en el extranjero,
todo ello siempre que comporte la enajenacidbn o adquisicion de activos
esenciales de conformidad con lo dispuesto en el articulo 160.f) de la Ley de
Sociedades de Capital.

Articulo veinte. - Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta, que se
extendera en el libro que se llevara a tal efecto. El acta tendra que ser aprobada por la
propia Junta General o, en su defecto, dentro del plazo de quince (15) dias, por el
presidente o presidenta de la Junta General y dos Socios interventores, uno, en
representacion de la mayoria y el otro, de la minoria.

Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de aprobacion del acta en
la que constan, salvo una disposicién legal o jurisdiccional contraria.

Las certificaciones de las actas cuyos acuerdos deban inscribirse en el Registro
Mercantil se hardn conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Mercantil.

SECCION 2 — EL ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo veintiuno.- El 6rgano de gestion y representacion permanente de la
Sociedad sera el Consejo de Administracion, formado por cinco (5) miembros (el
“Consejo”).

Uno (1) de los miembros del Consejo de Administracion sera nombrado por la Junta
General a propuesta del AMB, un (1) miembro mas serd nombrado por la Junta
General a propuesta de AMB Informacién y Servicios y los tres (3) Consejeros/as
restantes seran nombrados por la Junta General a propuesta de BSM.

Articulo veintidds.- Los Consejeros y Consejeras seran designados por periodos de
cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual
duracién. Para ser nombrado Consejero/a no se requerira la condicién de Socio.

Articulo veintitrés.- El cargo de Consejero/a sera gratuito.

Articulo veinticuatro.- El Consejo de Administracion elegira de entre sus miembros
un presidente o presidenta y designara un secretario o secretaria, que podra ser
persona ajena al propio Consejo, en cuyo caso no tendra derecho a voto, que ejercera
las atribuciones que confiere la Ley a su cargo.
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Articulo veinticinco.- El Consejo se reunird periédicamente, al menos una vez por
trimestre, mediante convocatoria del Presidente o Presidenta o de quien lo sustituya.
También serd convocado por el Presidente o Presidenta del Consejo por solicitud
escrita de, como minimo, una tercera parte del niumero de miembros del Consejo de
la Sociedad, en la que se expresaran los puntos que tratar en el Orden del Dia. El
Presidente o Presidenta convocara el Consejo de Administracién dentro del plazo de
siete (7) dias a partir de la recepcion de la solicitud mencionada o con una antelacién
de siete (7) dias respecto de la fecha de celebracién del Consejo, excepto cuando
existan razones justificadas de urgencia, en cuyo caso podra convocar el Consejo con
una antelacion de dos (2) dias, debiendo constar en el Orden del Dia los extremos
sefalados por los solicitantes, sin perjuicio de que, si el Presidente o Presidenta lo
cree conveniente, pueda introducir en dicho Orden del Dia otros puntos de su libre
albedrio.

La convocatoria incluird al menos el dia y la hora de celebracion de este, asi como un
Orden del Dia tentativo con las materias que tendran que tratarse en la reunién, sin
perjuicio de cualesquiera otros puntos que puedan ser planteados por los Consejeros
y Consejeras durante el transcurso de la reunion.

Articulo veintiséis.- El Consejo de Administracion se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptaran por unanimidad la celebracién de la sesion.

Articulo veintisiete.- El Consejo de Administracién celebrara sus reuniones en el
domicilio social, siempre y cuando en la convocatoria no se indique otro lugar de
celebracion.

Excepcionalmente, si ninglin Consejero/a se opone, el Consejo podra celebrarse por
escrito y sin sesién o mediante videoconferencia o conexion telefénica multiple.

Articulo veintiocho.- El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran
a la reunion, presentes o representados, cuatro (4) de los cinco (5) miembros del
Consejo.

Los miembros del Consejo solo podran delegar su representacion en otro miembro del
Consejo. La representacion debera conferirse por cualquier medio escrito y con
caracter especial para cada sesion.

Articulo veintinueve.- El Presidente o Presidenta someterda a deliberacion los
asuntos del orden del dia. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
Consejeros y Consejeras concurrentes en la sesion y, en caso de empate, decidira el
voto del Presidente o Presidenta, salvo en los supuestos en que la ley exija una
mayoria superior, en cuyo caso sera de aplicacion dicha mayoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, para la adopcion de acuerdos
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relativos a decisiones estratégicas de la Sociedad, serd necesario el voto favorable
de cuatro (4) de los cinco (5) miembros del Consejo, siendo imprescindible en todo
caso el voto favorable del Consejero o Consejera nombrado por la Junta General a
propuesta del AMB.

Se consideran decisiones estratégicas de la Sociedad las que se detallan a
continuacion:

(i) La propuesta a la Junta General de acuerdos que afectan a los objetivos
estratégicos y decisiones significativas de la Sociedad;

(i) La formulacién de las Cuentas Anuales y la propuesta de aplicacién de los
resultados;

(i) La constitucién de filiales y/o sucursales o cualquier otro tipo de entidad
participada, asi como la adquisicién de acciones o participaciones sociales de
sociedades y/o entidades ya existentes, tanto en Espafia como en el extranjero,
todo ello siempre que sea competencia del Consejo por no comportar la
enajenacion o adquisicidn de activos esenciales de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 160.f) de la Ley de Sociedades de Capital,

(iv) El discernimiento de cargos de los miembros del Consejo de Administracion; y

(v) La adquisicién o transmisién de acciones y/o participaciones en sociedades
participadas que no esté atribuida a la Junta General.

El Presidente o Presidenta podra solicitar la presencia de personal de la plantilla de
la Sociedad o de sus Socios o de terceros expertos, para que puedan asistir a sus
deliberaciones con voz, pero sin voto.

Articulo treinta.- Los acuerdos del Consejo de Administracién se consignaran en
actas transcritas en el libro correspondiente y seran firmadas por el Presidente o
Presidenta o quien lo/la sustituya, y el Secretario o Secretaria o quien lo/la sustituya.

En caso de ausencia o imposibilidad del Secretario o Secretaria, asistird a las
reuniones y levantara la correspondiente acta la persona que determine el Consejo
de Administracion.

El acta se aprobara por el propio Consejo al final de la sesién o en la inmediatamente
siguiente.

Articulo treintay uno.- El Consejo de Administracion tiene las més amplias facultades
para la gestion de los negocios de la Sociedad y su representacién en todos los asuntos
pertenecientes a la entrega o trasiego de la Sociedad.

Con este fin, podra incluso enajenar, gravar e hipotecar o ejecutar todos y
cualesquiera actos de riguroso dominio y libre disposicion, incluido respecto de
inmuebles, siempre que no queden sujetos a autorizacion de la Junta General, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 160.f) de la LSC, asi como transigir cuestiones



Iniciatives

| |
It m Tecnologiques
de Mobilitat

0 someterlas a arbitrajes de derecho o equidad, y comparecer en Juicio ante toda
clase de Autoridades y Tribunales, en los términos legales.

Con total independencia del parrafo anterior y sin ninglin menosprecio hacia este,
corresponde al Consejo de Administracién:

(a) Las deliberaciones sobre normativa laboral o régimen econémico del personal
de la Sociedad, pudiendo acordar al efecto, reglas generales o de caracter
especial, de conformidad con la normativa aplicable.

(b) La atencidn de los gastos imprevistos que se presenten.
SECCION 3 - DE LA DELEGACION DE FACULTADES Y DE LA GERENCIA

Articulo treinta y dos.- El Consejo de Administracion podra nombrar a un/a
Consejero/a Delegado/a, con las facultades que el propio acuerdo determine, asi
como, si procede, la forma de ejercicio de las facultades conferidas.

En ningan caso podran ser objeto de delegacion la formulacion de las cuentas anuales
y su presentacion a la Junta General, las facultades de organizacion del propio
Consejo de Administracion, ni aquellas que la Junta General hubiera retenido como
propias o delegado en este si la propia Junta no lo ha autorizado expresamente.

Articulo treinta y tres.- La Sociedad tendra un/a Gerente.

La competencia para nombrar o cesar al o a la Gerente correspondera a la Junta
General.

El/lLa Gerente podra asistir con el fin de ser informado, con voz y sin voto, a las
reuniones del Consejo de Administracién, salvo que el Consejo dispusiera hacerlo de
otra manera por los motivos que estimara convenientes, segln su criterio, sin que, en
ningln caso, tenga que dar explicacién alguna al respecto.

SECCION 4 — DE LA ELEVACION A PUBLICO DE LOS ACUERDOS SOCIALES

Articulo treinta y cuatro.- Corresponde al Secretario o Secretaria del Consejo de
Administracion la elevacion a publico de los acuerdos adoptados por los 6rganos de
la Sociedad.

La elevacion a instrumento publico de los acuerdos sociales podra realizarse también
por el miembro o miembros del Consejo de Administracion expresamente facultados
para tal elevacion por el 6rgano correspondiente en la reunién en la que se hayan
adoptado los acuerdos.

En todo caso, las personas facultadas para la elevacion a instrumento publico
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deberan tener su nombramiento vigente e inscrito en el Registro Mercantil.
CAPITULO IV — DEL AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL

Articulo treinta y cinco.- El aumento de capital podra realizarse por suscripcion de
nuevas participaciones o por elevacion del valor nominal de las existentes y, en
ambos supuestos, el contravalor podra consistir en aportaciones dinerarias, incluida
la compensacion de créditos, en aportaciones no dinerarias o en la transformacién de
beneficios o reservas disponibles.

Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro del plazo
sefialado con este supuesto, el capital quedard aumentado en la cantidad
efectivamente suscrita, a menos que el acuerdo de aumento diga otra cosa.

Articulo treinta y seis.- La Junta General podr4 delegar en el 6rgano de
administracién la facultad de acordar, en una o varias veces, el aumento del capital
social, hasta una cifra determinada, en el momento y cantidad que decida y dentro de
las limitaciones establecidas en la Ley de Sociedades de Capital.

La Junta General podra asimismo delegar en el 6rgano de administracion la facultad
de determinar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital pueda
llevarse a cabo y de fijar sus condiciones en todo lo no previsto por la Junta General.

Articulo treinta y siete.- La reduccién de capital podra realizarse mediante la
disminucion del valor nominal de las participaciones o por medio de su amortizacion,
y, en ambos casos, puede tener como finalidad la devoluciéon de aportaciones, la
constitucion o incremento de las reservas o el restablecimiento del equilibrio entre el
capital y el patrimonio social.

CAPITULO V - DE LOS BALANCES Y DIVIDENDOS

Articulo treinta'y ocho.- El ejercicio social coincidira con el afio natural y, por lo tanto,
se cerrara a 31 de diciembre de cada afio.

Articulo treinta y nueve.- Dentro del plazo legal, el érgano de administracion
formulara legalmente las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion.

Articulo cuarenta.- Las Cuentas Anuales se someterdn a la aprobacion de la Junta
General ordinaria de Socios. Una vez aprobadas las Cuentas Anuales, la Junta
General resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio. Los beneficios
sociales seran distribuidos en la forma que, teniendo en cuenta las disposiciones
legales vigentes, sea acordada en cada ejercicio por la Junta General ordinaria.
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Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las Cuentas Anuales, los administradores
presentaran para su depoésito, en el Registro Mercantil del domicilio social,
certificacion de los acuerdos de la Junta General de aprobacion de las Cuentas
Anuales y de aplicacion del resultado, a la que se adjuntara un ejemplar de cada una
de las citadas cuentas, asi como, si procede, el Informe de Gestidn y el Informe de
Auditores. La certificacion debera presentarse con las firmas legitimadas
notarialmente.

Articulo cuarenta y uno.- La falta de distribucién de dividendos por la Sociedad no
constituira causa de separacion ni conferira derecho de separacion a los socios.

CAPITULO VI — DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo cuarenta y dos.- La Sociedad se disolvera por las causas reguladas en la
Ley de Sociedades de Capital y otros preceptos legales que sean de aplicacion.

Articulo cuarentay tres.- La Junta General podra acordar la cesiéon global del activo
y del pasivo a uno o varios Socios o terceros. El acuerdo determinara las condiciones
de la cesion.

El acuerdo de cesién se publicard una vez en el Boletin Oficial del Registro Mercantil
y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la provincia y en el territorio
nacional, con expresion de la identidad del cesionario o cesionarios. En el anuncio
debera constar el derecho de los acreedores de la sociedad cedente y de los
cesionarios a obtener el texto integro del acuerdo de cesion.

La cesion no podra realizarse antes de que transcurra un mes desde la fecha del
altimo anuncio publicado. Durante ese plazo, los acreedores de la Sociedad cedente
y del cesionario o cesionarios podran oponerse a la cesion en las condiciones y con
los efectos legalmente previstos para el caso de fusién. En el anuncio al que se refiere
el apartado anterior tendra que mencionarse expresamente este derecho.

Articulo cuarenta y cuatro.- Dado el caso de disolucién de la Sociedad, cesara la
representacion de los Consejeros y Consejeras, y la Junta General que acuerde la
disolucién nombrara un nimero impar de liquidadores que asumiran las funciones
gue la Ley de Sociedades de Capital establezca y realizaran las operaciones de
liquidacion de acuerdo con las normas legales previstas.

Articulo cuarenta y cinco.- En caso de disolucion de la Sociedad, el poder de
representacion correspondera solidariamente a cada uno de los liquidadores.

Articulo cuarenta y seis.- Si, una vez extinguida la Sociedad y canceladas sus
inscripciones en el Registro Mercantil, aparecieran activos o pasivos sociales nuevos,
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sera de aplicacién lo dispuesto en la seccion 6.2 del Capitulo 1l del Titulo X de la Ley
de Sociedades de Capital.

CAPITULO VII — INCOMPATIBILIDADES

Articulo cuarenta y siete.- Queda prohibido desempefiar cargos y, en su caso,
ejercerlos a las personas que estén incluidas en incompatibilidades, de acuerdo con
la legislacién aplicable a estos efectos.
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